1. Creacion del equipo del Comisionado Marzo 2004

2. Diagnostico participado Marzo 2004-Diciembre 2004

2.1. Conociendo el barrio.
2.2. Entrevistas con asociaciones y colectivos del barrio.

2.3. Jornadas 12s con técnicos, miembros de entidades y vecinos (1000 personas):

TALLER 1: ¢ Para qué un Comisionado?/; Como deberia trabajar?/; Con Quién/es?. Lluvia de
ideas en grupos.

TALLER 2: Qué se esta haciendo en este afo (2.004): ; Qué no funciona? ;Por qué? ;Como
mejorarlo?. Lluvia de ideas en grupos.

Division en 4 Grupos (l:Educacion, Ocio y Cultura. Il: Empleo y Desarrollo. lll.
Salud. V. Urbanismo y Convivencia Vecinal.

TALLER 3: ¢Cémo construimos el Plan Integral para el 20057: Fases del
Plan/; Como realizar el Diagnostico y Quienes?.

Lluvia de ideas en grupos.



2.4. Grupos de trabajo tematicos con técnicos, miembros de entidades y vecinos (2000
personas):

Trabajo en grupos con diferentes técnicas donde se debatieron los objetivos y ejes estratégicos

del Plan Integral, las lineas de actuacion, los programas a llevar a cabo y los modelos de
evaluacion.

También se iniciaron en esta fase los Auto-Diagndsticos con cada uno de los Servicios Publicos

presentes en el barrio (Servicios Sociales, Centros de Salud, Empleo, etc...) que se renuevan
anualmente hasta la actualidad...

2.5. Jornadas 22 DEVOLUCION del trabajo con los grupos tematicos con

técnicos, miembros de entidades y vecinos (2000 personas). Devolucién en Asamblea.

2.6. Jornadas 3% COMO ORGANIZARNOS para la GESTION PARTICIPATIVA
del Plan Integral, con técnicos, miembros de entidades y vecinos (600 personas).
Trabajo en grupos con lluvia de ideas en torno a la creacion de ESTRUCTURAS

PARTICIPATIVAS: g,QU}E TIPO DE ESPACIO necesitamos para participar?/ . QUIENES deben
participar?/ ; PARA QUE debe servir? (FUNCIONES)/ ; COMO DEBE FUNCIONAR?






1. Creacion del equipo del Comisionado Marzo 2004

2. Diagnostico participado Marzo 2004-Diciembre 2004

3. Elaboracion y presentacion del PLAN: 2005-Marzo 2006

4. Ejecucion de actuaciones Desde marzo 2004 hasta la
actualidad (enero 2012).

5. Evaluacion 12 Primavera 2006
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