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UN NUEVO MODELO DE TRABAJO EN
MARCHA: ATIPE POLIGONO SUR

La aprobacién en mayo de 2007 por par-
te del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, a propuesta de la Consejeria
de Empleo, del Plan de Empleo ATIPE para
el Poligono Sur (Plan de Actuaciones Terri-
toriales Integrales Preferentes de Empleo)
venia a concre-
tary completar
buena parte
de las lineas
estratégicas de
intervencién
establecidas
por el Plan
Integral del Po-
ligono Sur en
relacion al de-
sarrollo de la
ocupacion y el
fomento de la
iniciativa eco-
némica. Y, por
otro lado, daba
respaldo y for-
malizacion ins-
titucional a las
metodologias
y espacios de
trabajo cons-
truidos en Po-
ligono Sur des-
de 2004 parala
planificacidn,
seguimiento
y evaluacién de los programas y servicios de
empleo presentes en el territorio, incorpo-
rando definitivamente a las distintas admi-
nistraciones implicadas y a nuevos agentes
socioeconémicos.

Asi el plan ATIPE, adaptado e incorporado
al proceso generado en Poligono Sur, se ha
convertido en estos meses en un ilusionan-
te marco y acicate para la confluencia de es-
fuerzos de las personas responsables y per-
sonal técnico, de los recursos, de distintas
administraciones y organizaciones como la

Consejeria de Empleo, el Ayuntamiento de
Sevilla, la FAMP, Comisiones Obreras, UGT,
CES, las entidades sociales de la Comision

La ATIPE, un novedoso modelo
de trabajo territorial, comienza a
dar sus frutos

de Empleo del Plan Integral, o el propio Co-
misionado para el Poligono Sur. Y para ello
se han creado y dinamizado espacios de tra-
bajo especificos de direccion politica, como
el Consejo de Coordinacion, y otros de tra-
bajo técnico, como el Grupo Técnico o los
Subgrupos de Orientacién e Insercion So-
ciolaboral, el de Formacion para el Empleo
y el de Iniciativa Econdmica, donde més de
un centenar de personal técnico de los di-
ferentes servicios y programas de empleo
estan implicados.

La potenciacion de la dimension vecinal
y social de la Comisién de Empleo ha com-
pletado una estructura de drganos que esta
impulsando el desarrollo de las actuaciones
previstas en el plany su adecuacion a las ne-
cesidades y potencialidades de desarrollo
— del barrio, es de-

E i cir, de su propio
& vecindario.

Pero este no-
vedoso modelo
de trabajo terri-
torial de caracter
interinstitucio-
nal, con volun-
tad de integrali-
dad, continuado
en el tiempo
y fundado en
la participacion
técnica y social,
apenas  acaba
de comenzar a
vertebrarse y a
dar sus frutos.
Retos antiguos,
como la defini-
tiva integracién
socioecondmica
de barrios como
Poligono  Sur,
la cooperacion
leal entre todas
las instituciones
publicas, la adaptacién territorial de las
politicas de desarrollo o la capacitacién del
personal técnico y de los ciudadanos y ciu-
dadanas en estos procesos complejos e in-
novadores; y nuevos retos como el afronta-
miento de la actual crisis econoémica, exigen
de todos nosotros y nosotras poner en valor
lo que estamos avanzando, al mismo tiem-
po que ideamos en comun cdmo superar
los obstaculos y resistencias ya detectados.

El modelo est4 en marcha, démonos una
oportunidad.
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Centro de
Orientacion y
Dinamizacion
para el
Empleo
(CODE)

Desde finales de 2005 se estd trabajando
en Poligono Sur desde la perspectiva de
desarrollo territorial, esto es, desde, para y
con el territorio. Es un compromiso adquirido

con el barrio y con el Plan Integral para el
Poligono Sur, apoyado por el Plan ATIPE,
promovido a su vez por el Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia, y por el
Plan Director de la Delegacion de Economia
y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla.

Los componentes de los programas de
empleo del territorio nos comprometimos
a colaborar desde esta perspectiva y, a par-
tir de mayo de 2006, trabajamos para im-
plementar un proyecto coparticipado, con
objetivos y metodologias consensuadas,
actuando desde el Centro de Orientacion
y Dinamizacion para el Empleo (CODE).

En este tiempo hemos ido adquiriendo
una gran solidez como proyecto, siendo en
la actualidad un lugar de referencia para la
aplicacion de las diferentes politicas activas
de empleo en este territorio. Muestra de ello
es que estamos a las puertas de firmar, por
mediacién del consejo de coordinacién de
ATIPE Poligono Sur, un Protocolo General
de Colaboracion entre el consejero de em-

--
Plan Director Municipal

Necesidaa

pleo de la Junta de Andalucia, el alcalde de
Sevilla y el comisionado para Poligono Sur,
al cual se suscribiran las entidades publicas
y privadas que forman, o formaréan, parte
del proyecto.

Este centro, que nace con la clara vo-
cacion de servicio publico, realiza sus ac-
tuaciones en cooperacion y coordinacién
con la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo Huerta de la Salud, ofreciendo a
las personas demandantes de empleo“un
s6lo proyecto, su propio proyecto’, lo que
en empleo llamamos “Itinerario Persona-
lizado de Insercion” en coordinacién con
Andalucia Orienta/CODE.

Todas las personas profesionales traba-
jamos desde la complementariedad de
acciones, sociocomunitarias y sociolabo-
rales, desde una perspectiva integral, con
la dinamizacién como estrategia para la
activacion y estimulacion de las personas
protagonistas, como motores de cambio
para su mejor calidad de vida. Para ello,

Expectativas

estamos en continua relaciéon con pro-
yectos y entidades sociales de dmbitos
diversos como salud, vivienda, educacién
0 servicios sociales, entre otros. Ademas
el CODE estd interrelacionado con los re-
cursos de formacion y empleo de la zona:
escuelas taller, talleres de empleo, cursos de
FPOQ, talleres prelaborales, prdcticas profe-
sionales, acciones experimentales, red de
Agentes de Intermediacién Laboral, pro-
gramas Redes, programas cladsulas socia-
les, empresas...

Les animamos a conocer, compartir ilu-
sidn y participar con nosotros y nosotras
en el desarrollo de este ambicioso pro-
yecto, Unico en Sevilla, que esta constitui-
do por los proyectos: Andalucia Orienta,
ALPE, EdEm (Consejeria de Empleo-Ser-
vicio Andaluz de Empleo y Delegacién de
Economia y Empleo del Ayuntamiento de
Sevilla) y Surge (Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia y
Feansal).

El CODE lo compone un equipo multidisciplinar con tareas diversas y en constante disponibi-
lidad para adaptarse a las necesidades de la poblacién. Asi, tenemos personal cualificado en:

orientacién laboral, animacidn sociolaboral, promocion de empleo, apoyo a la iniciativa empre-

sarial, educacion social,

animacion sociocultural,

monitorizacion de servicios a la comunidad,

monitorizacion polivalente, pedagogia, administracion y coordinacion.
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VISITA DEL CONSEJERO

El Consejo de Coordinacién de la ATIPE
Poligono Sur de Sevilla se reunié el pasa-
do mes de julio en la sede del Comisiona-
do para conocer y aprobar la programa-
cién del trabajo impulsado por el grupo
técnico de esta Actuacion Territorial In-
tegral Preferente para el Empleo, que se
desarrolla en el marco del Plan Integral
del Poligono Sur. Dicho Plan esta permi-
tiendo que las medidas especificas en
materia de empleo que se contemplan
hasta 2010 se adapten a las particula-
ridades del barrio.

A tal reunién acudieron el delegado
provincial de la Consejeria de Empleo y
director provincial del Servicio Andaluz
de Empleo, Antonio Rivas; el comisio-
nado para el Poligono Sur, Jesis Maez-
tu; el delegado de Economia y Empleo
del Ayuntamiento de Sevilla, Jon Ander
Sanchez; el presidente de la Comisién de
Promocién Econémica, Empleo y Recur-
sos Humanos de la FAMP, Juan Ramén
Troncoso Pardo; la secretaria provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, repre-
sentantes de CCOO, UGT y CES, asi como
personal responsable y técnico del Ser-
vicio Andaluz de Empleo y del propio
comisionado.

Durante el periodo de vigencia de la
ATIPE, el grupo técnico ha trabajado en
la definicién, ejecucion y planificacién
de las medidas centrandose en tres ejes
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estratégicos de intervencion: Orienta-
cion e Insercion para el Empleo, For-
macion, y Fomento y Promocién de
Iniciativas Econdmicas en el barrio.
Sobre este ultimo punto de iniciativa
econdmica, la ATIPE Poligono Sur tra-
baja en las medidas para el desarrollo
territorial, la creaciéon de nuevas empre-
sas y consolidacion de las existentes, asi
como en las medidas para incrementar
el nimero de contratos de trabajo de los
demandantes de empleo con la partici-
pacién de entidades sociales y profesio-
nales, aprobandose este afio pasar de un
Agente Local de Promocién de Empleo

El pasado 13 de noviembre, el conse-
jero de Empleo, Antonio Fernandez, vi-
sitd el Poligono Sur con objeto de com-
probar y respaldar in situ el desarrollo
de las politicas activas de empleo que la
Junta de Andaluciaimpulsay financia en
la zona, en el marco de colaboracién ins-
titucional del Plan ATIPE y el programa
Integral del Poligono Sur.

a dos, dado el alto nimero de personas
interesadas en estas actuaciones.

En este sentido es de destacar tam-
bién la intensiva accién en la captacion
de empresas, con 1.809 visitadas, de
las que 221 han sido dentro del barrio
y 441 en los poligonos industriales del
entorno. A ellas se les ha dado a conocer
la ATIPE y su plan de seguimiento, al igual
que la formacién del personal laboral del
barrio como una garantia para la contra-
tacién, argumentandoles la calidad en el
trabajo, algo que ya ha dado sus frutos,
como reflejan las 60 contrataciones ya
realizadas.
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A primera hora fue recibido por el
comisionado para el Poligono Sur,
Jesuis Maeztu; el delegado provincial
de la Consejeria de Empleo y director
provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo, Antonio Rivas, y por el delegado
de Economia y Empleo del Ayunta-
miento de Sevilla, Jon Ander Sanchez,
en la sede del Comisionado.

de coordinacion con la creacién del
Centro de Orientacion y Dinamizacion
para el Empleo (CODE) como elemen-
to que integra en una misma accion
todos los dispositivos de empleo que
se gestionan en Poligono Sur.

A continuacion se trasladaron hacia
la Escuela Taller del Poligono Sur,
donde, ademas de vi-

que se produce en las escuelas taller
autondémicas. Asi mismo les pidieron
que extremen siempre la prevencién
de accidentes laborales.

Con la satisfaccion de todas las per-
sonas presentes por la marcha coordi-
nada de las politicas de empleo en la
zona, se dio por terminada la visita.

|

sitar las instalaciones,
intercambiaron impre-
siones con el alumnado,
subrayandoles la im-
portancia de la forma-
cion tedrica combinada
con la practica, algo

Desde alli se dirigieron
a la sede que comparten
distintos dispositivos de
empleo,como el Andalucia
Orienta, ALPE y SURGE de
lazona, donde se esta desa-
rrollando un nuevo modelo

; SABIAS QUE?

¢ SABIAS QUE? 3.200 personas han sido atendidas
por los dispositivos de empleo que, como el Andalucia
Orienta, EDEM, Surge y ALPE, conforman el CODE:

- EI 68% de estas personas estan vinculadas a otros recur-
sos de empleo.

- E1 75% de las personas jovenes en itinerarios estan acom-
paiadas de personal cualificado en animacion y edu-
cacion del CODE.

¢ SABIAS QUE? Los ocho orientadores y orienta-
doras que desde junio de 2004 asesoran al colectivo de
desempleados del barrio han atendido este afio a mas
de 1.400 personas, de las que el 51% han sido mujeres.

¢ SABIAS QUE? Desde la oficina del Servicio An-
daluz de Empleo se han realizado 675 entrevistas en
profundidad, permitiendo una mejor clasificacion de la
demanda y una mayor adecuacion a la oferta.

¢SABIAS QUE? La oficina de Empleo y el CODE
han realizado conjuntamente 15 sesiones informativas
grupales sobre la ATIPE Poligono Sur, a las que han acu-
dido 170 vecinos y vecinas del barrio.

¢SABIAS QUE? Lared de Agentes de Intermedia-
cion Laboral ha realizado 1.809 visitas a empresas infor-
mando sobre la ATIPE Poligono Sur y la calidad de los
trabajadores y trabajadoras del barrio, y se han propi-
ciado casi 50 contrataciones.

¢ SABIAS QUE? Se han gestionado 60 contratos
de clausulas sociales para personas del barrio en obras
de EPSA.

¢ SABIAS QUE? Los programas de Practicas Profe-
sionales y Acciones Experimentales han beneficiado a
250 personas del barrio.

¢ SABIAS QUE? La programacién de Formacion
Profesional Ocupacional de este aio se ha basado en
las necesidades del mercado y en el propio nivel for-
mativo de las personas participantes. De este modo, se
han disefiado cursos de comercio, peluqueria y estética,
fontaneria, ayudante de cocina, camarero y camarera de
restaurante-bar y disefio grafico, con una prevision de
participacion de 180 alumnos y alumnas.

:SABIAS QUE? 198 personas, de las que 82 han
sido mujeres, han participado en escuelas taller y talle-
res de empleo, aprendiendo y cualificdndose en oficios
como ayuda a domicilio, fontaneria, electricidad, pintu-
ra, jardineria o albafileria.

¢ SABIAS QUE? Latécnica ALPE ha atendido a 385
personas (70% mujeres) para asesorarlas en materia de
autoempleo. Se han constituido 15 empresas, generan-
do 48 empleos directos.

¢ SABIAS QUE? Iniciativas novedosas: se han di-
sefiado nuevos modelos de intervenciéon como itine-
rarios formativos de animacion sociocultural, apoyo al
asociacionismo juvenil y talleres prelaborales para per-
sonas adultas.

¢ SABIAS QUE? Més de 50 técnicos y técnicas de las
diferentes administraciones, agentes sociales y econd-
micos y entidades del barrio, estan participando activa-
mente y de manera coordinada en la ATIPE Poligono Sur.
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JORNADA MER
INCLUSION SOCIAL
EMPRESAS

La jornada, organizada por la
FAMP y que tuvo lugar el 15 de
diciembre en el Centro Civico El
Esqueleto, congregd a mas de
150 personas. Vecinos y vecinas
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torial, participado e integral de
politicas activas de empleo, y
en el papel que deben jugar las
empresas en su desarrollo.
Lainauguracién corrié a cargo

sas redondas donde se profun-
dizé sobre la situacién actual del
mercado de trabajo, de la mano
de los responsables de empleo
de los sindicatos UGT y CCOOQ,

en marcha del CODE (Centro de
Orientacién y Dinamizacién ha-
cia el Empleo) que, junto con la
oficina del Servicio Andaluz de
Empleo Huerta de la Salud, con-

del barrio, representantes de de Antonio Toro la  secreta- forman el referente del empleo
las entidades, profesionales del ~ Barba, direc- [ La jornada profun-j ria general ylaformacion en Poligono Sur.
empleo de los diferentes pro- tor gerente del | gizd en las claves del | del Servicio El broche final de la jornada
gramas y dispositivos que tra-  Servicio Anda- | éxjfo y en las dificulta- Andaluz de corrié a cargo de Ignacio Parody
bajan en Poligono Sury deotros  luz deEmpleo; | des para la implanta- | Empleo de Nufez con su ponencia “Instru-
barrios, asicomorepresentantes  Jesis Maeztu | cjon del modelo territo- | Sevilla y el  mentos para la insercién por lo
de empresas, participaronenlas  Gregorio de Te- | rial de las ATIPES adjunto a la  econémico de personas en si-
segundas jornadas que desarro-  jada, comisio- . Gerencia de  tuacion de exclusion’, mostran-
lla El Plan de Empleo ATIPE en nado para el Po- Sevilla Global;  do la experiencia de trabajo que

Poligono Sur.

El objetivo fue proporcionar,
en el momento actual del mer-
cado de trabajo y en contextos
socialmente delicados, un espa-
cio de reflexion comun respecto
al Plan ATIPE, enmarcado en el
Plan Integral del Poligono Sur.
Las personas asistentes profun-
dizaron en las claves de éxito,
en las dificultades para la im-
pIantacién de un modelo terri-

ligono Sur; Antonio Rivas San-
chez, delegado provincial de la
Consejeria de Empleo y director
provincial del Servicio Andaluz
de Empleo; Juan Ramén Tron-
coso Pardo, presidente de la co-
mision de Promocién Econémi-
ca, Empleo y Recursos Humanos
de la FAMP, y Jon Ander Sénchez
Morén, delegado de Economia
y Empleo del Ayuntamiento de
Sevilla. Se sucedieron tres me-

las practicas de empresas, como
Dolmen, Azul, Idepsur, Pinto-
ras del Sur y Eida en Poligono
Sur; asi como el presente y las
perspectivas de la intervencion
desde los Servicios de Empleo
en el barrio, donde se resalto la
importancia del trabajo coor-
dinado que desde las distintas
administraciones y entidades
se estd desarrollando, como
esta ocurriendo con la puesta

desde la Fundacién Trinijove se
estd desarrollando a través de
diferentes iniciativas vinculadas
con lo econémico, como es el
caso de las empresas de inser-
cion, los Centros Especiales de
Empleo, las clausulas sociales en
la contratacién publica, y la in-
cidencia efectiva de éstas sobre
los procesos de inclusion social
de los vecinos y vecinas de los
territorios donde actua.
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ENTREVISTAMOS A

Ignacio Parody Nufez, director de la Fundacion Trinijove

Aprovechando la participacién de la Fundacion Trinijove en la Jornada Mercado de Trabajo, Inclusién Social y el Papel de las Empresas,
y la larga y efectiva experiencia de esta fundacion en el trabajo con personas en riesgo de exclusion, entrevistamos a su director, Ignacio
Parody Nurez.

¢Como surge la Fundacion Trinijove?

La Fundacién privada Trinijove de Barcelona, surge en los afios ochenta en la zona norte de Barcelona, en el barrio Trinitat Vella, con un
fuerte movimiento vecinal proveniente de los procesos migratorios de los afios 60 y de la mano de un grupo de jévenes comprometidos,
llevando a cabo un modelo de desarrollo comunitario como medio para la integracién laboral de aquellas personas con mas dificultades
de empleabilidad.

{Qué puede ser lo mas ttil de vuestra experiencia para barrios como Poligono Sur?

En primer lugar, la importancia que los propios vecinos y vecinas del territorio se impliquen directamente en poner en marcha reflexio-
nes, acciones de grupoy estrategias de creacion de empleo. Para ello es importante la deteccién, formacion y acompafiamiento de dirigen-
tes y lideres naturales del territorio, haciendo especial hincapié en los valores que sustentan nuestras intervenciones.

En segundo término, la diversificacion de acciones desde el punto de vista formativo, ocupacional y participativo. Llegar al objetivo
a medio plazo de que las organizaciones que se promuevan puedan financiarse a través de recursos econémicos generados (la doble
estructura Fundacion-Empresa de Insercion, o Centro Especial de Empleo).

Por tltimo, la coordinacidn e interlocucion con las administraciones publicas, las redes asociativas o entidades financieras para la pue
en marcha de recursos Utiles para el territorio.
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BARRIOS DE ACTUACION

Barriada Antonio Machado
Las Letanias
La Oliva
Martinez Montanes
Murillo
Paz y Amistad
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Direcciones y contactos:

Oficina del Servicio Andaluz de Empleo Huerta de la Salud
C/ Doctor José M2 Bedoya. Edificio Evora, 5-7
Tfno: 95478 79 70

CODE (Centro de Orientacién y Dinamizacién ;)ara el Empleo)
C/ Luis Ortiz Mufoz s/n. (Frente Centro Civico El Esqueleto)
Tfno: 954621020
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